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Selvevaluering EUD/EUX

Pa Frederikshavn Handelsskole udarbejder vi en gang arligt en selvevaluering, der giver et samlet indblik i
uddannelsernes arbejde og udvikling. Selvevalueringen bestar af fglgende:

e Ettilbageblik siden sidste evaluering, herunder hvordan skolen har arbejdet med opfglgningsplanen
fra sidst.

e Envurdering af aktuel status i forhold til udvalgte fokuspunkter, herunder bl.a. overgangsfrekvens,
fuldfgrelse, tillid og trivsel (kvalitetsindikatorer).

e Med afszet i de sarlige opmaerksomhedspunkter, der udpeges i vurderingen af aktuel status,
fastlaegges en opfelgningsplan for kommende periode.

Selvevalueringen udarbejdes af ledergruppen, som inddrager undervisere, stgttefunktioner og elever i
drgftelserne af ovenstaende i relevant omfang.

For erhvervsuddannelserne er der nationalt fastsat fire klare mal, som er fglgende:

Mal 1: Flere elever skal vaelge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse
Mal 2: Flere skal fuldfgre en erhvervsuddannelse
Mal 3: Erhvervsuddannelserne skal udfordre alle elever, sa de bliver sa dygtige som muligt

Mal 4: Tilliden til og trivslen pa erhvervsuddannelserne skal styrkes.

Der findes 10 indikatorer for malene, som gennemgas i denne selvevaluering.
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Status for opfglgningsplan for seneste periode

Her ser vi tilbage pa opfalgningsplan for seneste periode og giver en kort status pa malene heri. Skal noget
viderefgres / have fortsat fokus?

Refleksion

Vi er i fuld gang med indsatserne, men der er mange gode tiltag, som det giver god mening at viderefgre.

Vi har fortsat elever, der presser fravaeret op af individuelle arsager. Det er et vilkar, som vi skal rumme.

Frafald

| dette afsnit ses der pa frafald pa GF1, GF2 og hovedforlgb samt mellem GF2 og HF. Eleverne fglges med
henblik pa at se, om de kommer videre til hovedforlgbet eller falder fra deres uddannelse enten pa
grundforlgbet eller i overgangen mellem grund- og hovedforlgbet. Frafaldet er opgjort ved at kigge pa
andelen af elever, der ikke pabegynder naeste forlgb i deres uddannelse inden for 3 maneder efter
feerdiggjort forlgb.

Frafald grundforlgb 1

Rapporten viser frafaldet pa grundforlgb 1 pa de enkelte hovedomrader 3 maneder efter start. Tal er
tilgengelige til og med 2022. Der er efterspurgt 2023 tal hos STIL.

Frafaldet pa GF 1 2022

Kalenderar -T|Forlgbsstatusgruppe |~ Vaerdier
2022 2022 Andel elever - Forlgbsstatus 2022 Antal elever
+1 gang Afbrudt
Andel elever - Forlgbsstatus Antal elever Andel elever - Forlgbsstatus  Antal elever
84,8 % 28 9,1% 3 100,0 %
84.8% 28 9,1% 3 100,0 %

Frafald grundforlgb 2

Rapporten viser frafaldet pa grundforlgb 2 pa de enkelte uddannelser 3 maneder efter start. Tal er
tilgaengelige til og med juni 2023.

Kalenderar -T| Forlgbsstatusgruppe - | Vardier
2023 2023 Andel elever - Forlgbsstatus 2023 Antal elever
+1gang
UddannelseUDD6_Tilgang -T| Andel elever - Forlgbsstatus Antal elever
Detailhandelsuddannelsen med specialer, grundforleb 2 100,0 % 25 100,0 % 25
Handelsuddannelse med specialer, grundforleb 2 85,7% & 100,0 % 7
Kontoruddannelse med specialer, grundforlgh 2 85,7 % 12 100,0 % 14
Hovedtotal 97,7% a3 100,0 % a
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Frafald pa hovedforlgb

Rapporten viser frafaldet pa hovedforlgbet pa de enkelte uddannelser 3 maneder efter start. Tal er
tilgeengelige for 2022. Der er efterspurgt 2023 tal hos STIL.

Uddannelseshierarki_Tilgang Erhvervsuddannelserne, hovedforlab -1
Statustidspunkt 3 maneder T
Institution_Tilgang Frederikshavn Handelsskole el
Kalenderar -T| Forlpbsstatusgruppe |~ |Vaerdier
2022 2022 Andel elever - Forlghsstatus 2022 Antal elever
+1gang
UddannelseUDD6_Tilgang ~  Andel elever - Forlgbsstatus Antal elever
Kontoruddannelse med specialer, hovedforlgb 100,0 % 6 100,0 % 6
Hovedtotal 100,0 % 6 100,0 % 6

Refleksioner frafald GF1, GF2 og hovedforlgb

Vi har fortsat en relativt lavt frafald pa bade grundforlgb og hovedforlgb. Vi har et finmasket stgttesystem,
der har fokus pa elevernes sociale og faglige trivsel.

Vi har siden sidste maling ivaerksat en trivselsmaling til nye elever, hvor vi tager en temperaturmaling pa
deres opstart, sa vi hurtigt og tidligt i skoleforlgbet bliver opmaerksomme pa elever, der kunne have brug
for stptte og dermed forebygge frafald.

Frafald pa EUD

Rapporten viser det samlede frafald 3 maneder efter start uanset om eleven er startet pa grundforlgb 1,
grundforlgb 2, grundforlgb plus, studieforberedende ar eller hovedforlgbet. Data er opdateret til og med
juni 2023.

Forlgbsstatusgruppe [ | Forlgbsstatus Veerdier
=1 gang | gang Andel elever - Forlgbsstatus | gang Antal elever  Total Andel elever - Forlgbsstatus 1
| gang
Kalenderar Andel elever - Forlgbsstatus Antal elever
2022 96,3 % 52 96,3 % 52 100,0 %
2023 90,9 % 10 100,0 % 11 100,0 %
Hovedtotal 95,4 % 62 96,9 % 63 100,0 %

Frafald mellem GF2 og hovedforlgb

Rapporten viser frafaldet i overgangen fra grundforlgb 2 til hovedforlgbet 3 maneder efter opnaet
grundforlgbsbevis. Nyeste data er fra 2022.

Statustidspunkt |3 maneder -
Institution Frederikshavn Handelsskole i

Ar T Igang - | values

=12022 2022 2022 2022 2022 Andel elever - Status 2022 Antal elever

1 gang med HF 1 gang med HF  lkke i gang med HF Ikke i gang med HF
Uddannelse -T| Andel elever - Status Antal elever  Andel elever - Status  Antal elever
Detailhandelsuddannelsen med specialer 35,5% 11 64,5 % 20 100,0 % 31
Handelsuddannelse med specialer 94,1 % 16 100,0 % 17
Kontoruddannelse med specialer 38,5% 5 61,5 % 3 100,0 % 13
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Refleksioner

Vi anerkender, at der fortsat er en udfordring omkring overgangen fra grundforlgb 2 / studieforberedende
ar til leereplads.

Vi har et stort fokus pa at understgtte elevernes leerepladssggning og opfordre dem til netop dette. Vi
oplever, at mange elever ikke er motiverede pa at fa en laereplads, og at mange elever pa det
studieforberedende ar foretraekker et sabbatar, inden de laeser videre / tager leereplads.

Politisk trepartsaftale vedr. entydigt ansvar og tidligere indgaelse af uddannelsesaftaler

Emnet er et fokuspunkt i 2023 tilsynsstrategien fra STUK. De bla sgjler repraesenterer landsgennemsnittet.
De lilla s@jler repreaesenterer Frederikshavn Handelsskole.

EUD
o B B &
Malseetninger for indgaelse af uddannelsesaftaler
g g Vaelg uddannelse v ‘ ‘ Vaelg evt. institution W
Detailhandelsuddannelsen med specialer, grundforlab 2 - Frederikshavn Handelsskole
Andel med uddannelsesaftale ved afslutningen af grundforlgbets 2. del Data er opdaterst med 3. kvartal 2023
100%
75%
50%
29.6%
25%
125%
0%
2020 2024 2025 2026

. Andel med uddannelsesaftale efter 15 uger pa grundforlebets 2. del
Indfasningsmodel

Alle uddannelser pa alle institutioner skal i 2026 opfylde felgende 00
malsaetninger:
758
- Der skal ved 15. undervisningsuge pa grundforlebets 2. del vaere
indgaet uddannelsesaftaler for 60 pct. af eleverne.
508
- Der skal ved afslutningen af grundforlebets anden del vaere indgaet 35.3% s
uddannelsesaftale for 80 pct. af eleverne. -
162% 19.9%
Der er aftalt en indfasningsmodel, hvor hver enkelt uddannelse frem ﬂ 57% 2.1% 7a%
mod 2026 lebende skal naerme sig malet om 80 pct. aftaleindgaelse. 0%



-

r

Handelsuddannelse med specialer, grundforlgb 2 - Frederikshavn Handelsskole
Andel med uddannelsesaftale ved afslutningen af grundforlabets 2. del

Frederikshavn Handelsskole

100%

5%

220%
17.9% =0
- 0.0%

2020

Indfasningsmodel
Alle uddannelser pa alle institutioner skal i 2026 opfylde felgende

malsaetninger:

- Der skal ved 15. undervisningsuge pa grundforlebets 2. del vaere
indgaet uddannelsesaftaler for 60 pct. af eleverne.

- Der skal ved afslutningen af grundforlebets anden del veere indgaet
uddannelsesaftale for 80 pct. af eleverne.

Der er aftalt en indfasningsmodel, hvor hver enkelt uddannelse frem
mod 2026 lebende skal naerme sig malet om 80 pct. aftaleindgaelse.

EUX

Malseetninger for indgaelse af uddannelsesaftaler

Detailhandelsuddannelsen med specialer, studiskompetencegivende forlab - Frederikshavn

Handelsskole
Andel med uddannelsesaftale ved afslutningen af det studiekompetencegivende forlab

50,0%
305%
16,7 %
0.0%
2021 2022 2023
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Data er opdateret med 3. kvartal 2023

2024 2025 2026
Andel med uddannelsesaftale efter 15 uger pa grundforlebets 2. del
100%
75%
50%
25%
135% 145%
-
v M C0% 00% 00%
2020 2021 2022 2023
Veelg uddannelse v ‘ ‘ Vzlgevt.institution W

Data er opdateret med 3. kvartal 2023

100%

755

0%

358%
3335 319%
268% 50%
= 182% 200%
91%

%

301 2022 023 2024 2025 3026

2020

Indfasningsmodel
Alle uddannelser pa alle institutioner skal | 2026 opfylde felgende

malszetninger:

- Der skal ved 35. undervisningsuge pa det studiekompetencegivende
forleb veere indgaet uddannelsesaftaler for 46 pct. af eleverne.

- Der skal ved afslutningen af det studiekompetencegivende forleb vaere
indgaet uddannelsesaftale for 66 pct. af eleverne.

Der er aftalt en indfasningsmodel, hvor hver enkelt uddannelse frem
mod 2026 lebende skal naerme sig malet om 66 pct. aftaleindgaelse.

Andel med uddannelsesaftale efter 35 uger pa det studiekompetencegivende forlgb

50%

30%

222%
20%
135% 125%
B 5 -
0%
2020 2021

213%

h
2023

202%

i

2022
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Handelsuddannelse med specialer, studiekompetencegivende forlab - Frederikshavn Handelsskole

Andel med uddannelsesaftale ved afslutningen af det studiekompetencegivende forleb Data er opdateret med 3. kvartal 2023
100%
T5%
50%
292%
255 227%
16.4% 143%
0%
2020 2021 2022 2024 2025 2026
. Andel med uddannelsesaftale efter 35 uger pa det studiekompetencegivende forlab
Indfasningsmodel ‘ o
Alle uddannelser pa alle institutioner skal | 2026 opfylde felgende
malsaetninger:
40
- Der skal ved 35. undervisningsuge pa det studiekompetencegivende
forleb veere indgaet uddannelsesaftaler for 46 pct. af eleverne. 0%
o B - 19.5%
- Der skal ved afslutningen af det studiekompetencegivende forleb veere 20% e 162%
indgaet uddannelsesaftale for 66 pct. af eleverne. E 119% 125%
10% 82%
Der er aftalt en indfasningsmodel, hvor hver enkelt uddannelse frem
mod 2026 lebende skal naerme sig malet om 66 pct. aftaleindgaelse. % DOX 0
2020 2021 2022 2023
| L |
Kontoruddannelse med specialer, studiskompetencegivende forleb - Frederikshavn Handelsskole
Andel med uddannelsesaftale ved afslutningen af det studiekompetencegivende forleb Data er opdateret med 3. kvartal 2023
100%
T5%
50%
417%
269% 30.6%
= 165% 1823 167% 16.7%
2.1%
0%
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
. Andel med uddannelsesaftale efter 35 uger pa det studiekompetencegivende forlgb
Indfasningsmodel _ o
Alle uddannelser pa alle institutioner skal i 2026 opfylde felgende
malsastninger:
40
- Der skal ved 35. undervisningsuge pa det studiekompetencegivende
forleb veere indgaet uddannelsesaftaler for 46 pct. af eleverne. 0% 26,5%
- Der skal ved afslutningen af det studiekompetencegivende forlob veere L 167% e
indgaet uddannelsesaftale for 66 pct. af eleverne. 126%
10% 62% 83%
Der er aftalt en indfasningsmedel, hvor hver enkelt uddannelse frem _
mod 2026 lebende skal naerme sig malet om 66 pct. aftaleindgaelse. % 0% ]
2020 2021 2022 2023

Refleksioner

Vi er klar over, at der en udfordring med at na malene omkring tidlig aftaleindgaelse — og aftaleindgaelser

generelt.

Som det er noteret ovenfor, sa har vi mange indsatser rettet mod indgaelse af laerepladser. Vi oplever, at
en del elever ikke er motiveret for en lzereplads, og mange EUX’ere gnsker et sabbatar.
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Fraveer

Rapporten Fraveer opggres pa institutionsniveau, og viser andelen af fraveer ift. det samlede antal timer der
er tilbudt undervisning.

| fgrste tabel er grundforlgb 1 og 2 adskilt. | tabel 2 er de samlet.

Ar B Veerdier

2020 2020 &2021 2021 2022 2022 2023 2023
Uddannelsesforlgh B Gennemsnitligt fraveer Antal elever Gennemsnitligt fraveer  Antal elever Gennemsnitligt fraveer  Antal elever Gennemsnitligt fraveer  Antal elever
Grundforlgbets 1. del
Grundforlgbets 2. del 295% 79 17,7 % 66 16,1% 63 15,2% 61
Hovedforlab 4,.8% 20 1,0% 18 6,6% 13 4,0% 15
Studiekompetencegivende forlgb 14,5 % 49 20,0 % 55 18,7 % 53 13,2 % 48
Hovedtotal 20,2 % 172 16,9 % 139 16,2 % 139 13,0% 120

Ar B Veerdier

22020 2020 22021 2021 82022 2022 22023
Uddannelsesforlabgruppering B Gennemsnitligt fraveer Antal elever Gennemsnitligt fravaer  Antal elever Gennemsnitligt fraveer ~ Antal elever Gennemsnitligt fravaer  Antal elever
Grundforlgb
Hovedforlgb 4,8% 20 10% 18 6,6% 13 4,0% 15
Studiekompetencegivende forlab 14,5% 49 20,0% 55 18,7 % 53 13,2% 48
Hovedtotal 20,2 % 172 16,9 % 139 16,2 % 139 13,0% 120

Sammenligning med landstal:

Ar B Verdier
2020 2020 2021 2021 2022 2022 2023 2023
Uddannelsesforlabgruppering Bl Gennemsnitligt fravaer ~ Antal elever Gennemsnitligt fravaer ~ Antal elever  Gennemsnitligt fravaer  Antal elever  Gennemsnitligt fraveer  Antal elever
Grundforlgh 10,4 % 61.314 11,1% 66.728 123% 60.718 11,3 % 57.682
Hovedforlgh 45% 77.458 52% 84.741 6,8 % 85.884 6,2 % 77.160
Studiekompetencegivende forlgb 11,2 % 4.365 115% 4.563 13,2% 4.186 13,1 % 3.738
Hovedtotal 79 % 129.453 8,6% 138.668 9,8 % 135.012 89 % 126.793

Fraveersintervaller Frederikshavn Handelsskole

Ar Veerdier

2023 2023

Fraveersintervaller  |§d Antal elever Andel elever
Cwer 30 procent 3 7.5 %
20.01 - 25 procent 9 7.5 %
15.01 - 20 procent 14 11,7 %
10.01 - 15 procent 21 17,5%
5.01 - 10 procent 20 16,7 %
0.01 - 5 procent 28 23.3%
Intet fravaer 17 14,2 %
Refleksioner

Vi noterer os en positiv udvikling, saerligt pa grundforlgbene er fravaeret nedbragt betragteligt. Vi har en
systematisk og taet opfglgning pa fravaer, sa vi kan saette ind overfor den enkelte elev, hvis der er
udfordringer fagligt, socialt eller personligt.

Det er et kontinuerligt arbejde, som fortsaetter fremadrettet.
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Sggning / tilgang
Segning direkte fra 9. / 10. klasse med EUD som 1. prioritet

Rapporten viser faldet/stigningen i antallet af elever der sgger direkte 9./10. klasse. Data opdateres i marts.
Her er tallene frem til og med 2023.

Ar
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Hovedtotal
Antal ansggere 3 34 35 4 46 21 33 29 30 22 326

Tilgang til grundforlgb 2

Rapporten viser, hvor mange elever der er startet pa grundforlgb 2. Her ses, hvor mange af eleverne, der er
tilgdet fra grundforlgb 1 og dem, der er tilgdet GF2 direkte.

Antal tilgange Ar

Uddannelsesforlgb Gennemfgrt EUD GF1 | ~|2020 2021 2022 2023

= Grundforlgbets 2. del la 41 39 37 36
Mej 26 16 21 21

Grundforlgbets 2. del Total 67 55 58 57

Hovedtotal 67 55 58 57

Refleksioner

Grundforlgb 2 har ligget stabil, og der er en tilfredsstillende s@gning til GF2.

Vi ser en udfordring i sggningen til GF1. Vi har 155 elever i 8. klasses brobygning, sa der er en lav
konvertering til ansggere.

Trivsel og lzering
Indikatoren tilknyttet resultatmalet er de nyeste elevtrivselsmalinger
Elevtrivselsundersggelse 2023

Trivslen bygger pa en skala mellem 1 til 5, hvor 1 udtrykker den darligste mulige trivsel og 5 udtrykker den
bedst mulige trivsel.

Den samlede indikator for elevtrivsel er faldet en smule fra 3,81 2022 til 3,7 i 2023.

Vi ligger under landsgennemsnittet pa de seks indikatorer.

10
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Elevtrivselsundersogelsen for erhvervsuddannelserne:

‘ Veelg institution v
Frederikshavn Handelsskole, 2023

Indikatorsvar
Antal elever 49 Egen indsats cg

motivation

Samlet indikator 37
Egne evner Leeringsmilja
Trivslen méles pi en skala mellem 1 og 5, hver 1 udtrykker den darligste mulige triveel og 5 . el
udtrykker bedste mulige trivsel. pR R Iy =mEnnesnce
Samlet indikatorsvar Samlet indikatorsvar fordelt pa uddannelsesforlgb
5 5
4 4
3 3
2 2
1 1
2017 2018 201% 2020 2021 2022 2023 Grundforigbets 1.del Grundforiebets 2. del
. Samlet Indikatorsvar == Samlet Indikatorsvar - Landsgennemsnit . Samilet Indikatorsvar == Samlet Indikatorsvar - Landsgennemasnit
Sammenligning elevtrivsel
Indikator Frederikshavn Frederikshavn Landstal 2023
handelsskole 2022 handelsskole 2023
Samlet indikator 3,8 (60) 3,7 (49) 4,0
Egne evner 3,8 3,7 4,0
Egen indsats og 3,8 3,6 4,2
motivation
Velbefindende 4,0 4,1 4,3
Fysiske rammer 3,6 3,5 3,6
Leeringsmiljg 3,9 3,8 4,0
Praktik - - 4,1

Trivselsindikator Velbefindende

Rapporten viser trivselsscoren pa Velbefindende. @verste raekke er Frederikshavn Handelsskole.

Institution 2020 2021 2022 2023

Frederikshavn handelsskole | 4,1 4,1 4,0 4,1

Landsgennemsnit 4,3 4,3 4,3 4,3
Refleksioner

Tallene er stabile og tilfredsstillende. Der er en enkelt klasse, som skiller sig ud med en lavere score. Vi er
opmarksomme pa denne klasse, og der er igangsat forskellige indsatser.

11
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Opfglgningsplan skolear 2024 - 2025 EUD & EUX

Der er udarbejdet en opfglgningsplan for skoledret 2024 / 2025 baggrund af de informationer og refleksioner, som er blevet indsamlet og nedskrevet i arets
selvevaluering for EUD/EUX. Opfglgningsplanen er udarbejdet pa baggrund af input fra ledelsen, elevradet, stgttefunktioner og andre relevante kilder. Der
er fokus pa de omrader, hvor vi gnsker en udvikling for at Igfte os pa omradet.

| forhold til evaluering og opfglgning pa indsatserne, sa fglges der generelt op pa status og resultater af alle indsatser ved et kvalitetsmgde i ledergruppen i
august 2024 samt i forbindelse med selvevalueringen i marts 2025.

Tema 1: Frafald fra grundforlgb 2 til hovedforlgb

Frederikshavn Handelsskoles erhvervsuddannelser har — ligesom den landsdaekkende tendens — en udfordring med frafald i overgangen fra grundforlgb 2 til
hovedforlgb (hf), hvor eleven skal ud i en laereplads. Der er ogsa en udfordring i at na malene om tidligere aftaleindgaelse bade pa EUD og EUX. Tendensen
gor sig geldende for bade detail, handel og kontor.

De nyeste tal fra 2023 viser, at 75 procent (ud af 20 ) af eleverne inden for EUD detail og 90 procent ( ud af 11) af eleverne pa EUX detail ikke var pa
hovedforlgb ved statustidspunktet og 83 procent (ud af 6) med retningen EUX kontor var ikke i gang med hf ved statustidspunktet.

Langsigtet mal: Der er en progression i overgangen fra grundforlgb 2 til hovedforlgb frem mod 2026. Det skal resultere i en overgang til hovedforlgbet for
80 procent af eleverne pa handel og detail og 66 procent af eleverne for kontor (EUX).

Udfordring / baggrund Delmal Indsatser Ansvarlig og tidsplan Evaluering
Eleverne har ikke altid de e Frivillig 1:1 vejledning ved Laerepladskonsulenten og
ngdvendige Alle vores elever skal leerepladskonsulent. Eleverne far uddannelseschef Alle indsatser evalueres i
kompetencer og have vaeret i kontakt konkret sparring og hjzelp til CV, august 2024 og marts
selvindsigt til at sgge med ansggning, samtaler m.v. 2025 i ledelsesgruppen
leerepladser, og de leerepladskonsulenten i som minimum.
mangler motivation for form af 1:1 sparring, e Udvikling og implementering af
at sgge leerepladser. Jobcafé eller undervisningsaktiviteter, hvor eleverne

undervisningsaktiviteter, bliver klogere pa deres faglige og

der skal gge deres personlige kompetencer fx ved at give

motivation, selvindsigt hinanden feedback.

og evne til at spge og fa

en leereplads. e Undervisningsaktiviteter med fokus pa

jobsggning, Linkedin profil, CV.
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UDDANNELSESCENTER
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Udfordring / baggrund

Delmal

Indsatser

Ansvarlig og tidsplan

Evaluering

e Jobcafé
En ugentlig obligatorisk jobcafé for
elever, der ikke har faet en leereplads
ved opstarten af GF2 samt pa samme
tidspunkt for elever pa det
studieforberedende ar. Her er fx
lerepladskonsulenten og en
dansklaerer til stede. Her kan eleverne
fa sparring af hinanden og de
tilkoblede ressourcer i forhold til
ansggningsskrivning, CV og
samtaletraening.

e 1:1 samtaler med alle elever i uge 15,
20. og 35. Elever uden aftale far
sparring og malrettet 1:1 sparring og
hjeelp til jobspgning.

Eleverne har ikke altid
det ngdvendige
kendskab til brancherne,
og kan mangle
motivation til at tage en
leereplads af den grund

En stgrre andel af vores
elever har indsigt i de
forskellige brancher,
arbejdsopgaver og
karrieremuligheder.

e To branchedage med besgg fra
forskellige virksomheder, der
repraesenterer de tre studieretninger
handel, detail og kontor.

e Besgg hos enkeltvirksomheder med et
mindre hold elever / enkeltelev.
Vi vil tage mindre hold af elever uden
leereplads med ud til en konkret
virksomhed, der har et stillingsopslag.
Det kan ogsa vaere en hjaelp til elever,

Leerepladskonsulent

Alle indsatser evalueres i
august 2024 og marts
2025 i ledelsesgruppen
som minimum.
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Udfordring / baggrund

Delmal

Indsatser

Ansvarlig og tidsplan

Evaluering

som kraever en mere handholdt
indsats.

e Inddrage erfaringer fra
hovedforlgbselever pa offentlig
administration, som kan fortaelle om
hverdagen som kontorelev i gjenhgjde
med vores elever.

o Afklarende 1:1 sparring hos
virksomhedskonsulent i studieopstart.
Samtalerne har ofte afklarende formal
i forhold til valg af retning.

e Synligggrelse af opslag / jobbank
Via Lectio og en lukket Facebook
gruppe bliver alle afsluttende elever
gjort opmaerksom pa nye jobopslag,
som virksomhedskonsulenten bliver
bekendt med. Opslag bliver ogsa
printet og opsat pa en fysisk veeg i
elevernes opholdsrum.

e Besggiklassen / temperaturmaling
Virksomhedskonsulenten er Igbende
inde i klassen for at fglge op pa status
og motivere dem til at huske at sgge.

Virksomhederne er ikke
altid gode til at malrette
deres kommunikation til
de unge i deres
stillingsopslag.

Et stgrre udbud af
leerepladser / gget
dialog med erhvervslivet
om rekruttering og
fastholdelse af unge.

e Employer branding /
mesterarrangement for lokale
virksomheder.

Virksomhedskonsulent og
kommunikationskonsulent

Alle indsatser evalueres i
august 2024 og marts
2025 i ledelsesgruppen
som minimum.
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Udfordring / baggrund

Delmal

Indsatser

Ansvarlig og tidsplan

Evaluering

Muligvis flere potentielle
leerepladser.

Etablering af Ny Mesterlzere-forlgb,
som retter sig mod skoletraette elever
/ elever der gerne vil have mindst
mulig tid pa skolebaenken og mere
praktisk oplaering. Det gger
muligheden for en leereplads

1:1 besg@g hos virksomheder, der
kunne veere potentielle nye |laeresteder

Opdyrkning af virksomheder, der ikke
tager elever, som kunne veere
potentielle nye lzerepladser. Nar de er
kortlagt, @nsker vi at booke mgder og
besgge minimum ni virksomheder
inden for de tre retninger.

Opkald eller besgg hos virksomheder,
der er godkendt som lzerested, men
ikke har elever

Vi gnsker at komme i dialog med de
virksomheder, der er godkendt til
elever, men ikke har nogen.

Vi vil ringe dem op — sende noget
materiale pa mail, hvis de siger ja tak —
og booke mgder med de
virksomheder, der gnsker en dialog om
at tage elever igen. Vi vil gerne
undersgge hos alle virksomhederne,
hvad arsagen er til, at de ikke tager
elever. Er der nogle strukturelle
udfordringer, som spaender ben? Dem

Arrangementet
evalueres ogsa
umiddelbart efter ved at
udsende en elektronisk
survey til deltagerne.

Alle indsatser evalueres i
august 2024 og marts
2025 i ledelsesgruppen
som minimum.
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Udfordring / baggrund

Delmal

Indsatser

Ansvarlig og tidsplan

Evaluering

vil vi sa kunne tage fat pa og arbejde
med.

Tosprogede voksne
elever har ofte en
sprogbarriere i forhold til
at fa en lzereplads inden
for seerligt kontor

Vi bliver som skole
bedre til at italesaette
udfordringen overfor
eleven allerede ved
studiestart, sa de
pabegynder
danskundervisning ved
siden af studiet.

e Der bliver indarbejdet i vejledningen at
sprogbarrieren italesaettes

e Viafdaekker mulighederne i
lokalomradet for sprogundervisning og
informerer eleverne

Uddannelseschef
EUD/EUX og
studievejlederne

Alle indsatser evalueres i
august 2024 og marts
2025 i ledelsesgruppen
som minimum.

Tema 2: Fraveer

Nar vi ser pa fravaeret pa erhvervsuddannelserne ligger gennemsnittet for Frederikshavn Handelsskole pa 13 procent i 2022 mod 8,9 procent pa landsplan.
Fraveeret er faldet betragteligt pa Frederikshavn Handelsskole fra 20,2 procent i 2020. Der er en positiv udvikling i nedbringelse af fravaeret, men vi har ikke
naet malsaetningen pa 10 procent, sa det er fortsat en fokusomrade.

Langsigtet mal: Vi har en systematisk opfglgning og fast procedure omkring fraveersindsatsen. | 2026 er det gennemsnitlige fraveer nedbragt til under 10

procent.

Udfordring / baggrund

Delmal

Indsatser

Ansvarlig og tidsplan

Evaluering /

Vi har en udfordring med
generelt lidt for hgjt
fraveer og enkelte elever
er sarligt udfordrede og
har stor betydning for
fravaersprocenten.

Fraveeret falder i
progression frem til
2026.

e Fortsat fokus pa fraveer helt fra
skolestart. Hvilket sker ved individuelle
samtaler med eleverne ved skolestart og
mindst to gange yderligere i Igbet af
semestret.

e Fravaerskoordinator fglger fraveeret hos
eleverne og afholder samtaler med

Uddannelseschef

Alle indsatser evalueres i
august 2024 og marts
2025 i ledelsesgruppen
som minimum.

Dertil evaluerer
uddannelseschef og
fravaerskoordinatoren pa
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Udfordring / baggrund Delmal Indsatser Ansvarlig og tidsplan Evaluering /
elever, der har et for hgjt fraveer (10 mgderne hver 14. dag —
procent). fungerer indsatsen eller
er der brug for nye
En kontinuerlig opfglgning pa fravaer og indsatser?
inddragelse af de relevante
stpttefunktioner. Der afholdes faste
mgder hver 14. dag mellem
uddannelseschef og fravaerskoordinator
med fokus pa fraveer og nedbringelse af
fraveer.
Elevernes velbefindende
er steget 0,1 i forhold til Indikatoren Kontaktlaereren har fokus pa feellesskabet | Uddannelseschef og Alle indsatser evalueres i
sidste ar, men ligger Velbefindende er i klassen og relationsopbygning blandt kontaktleerer. august 2024 og marts
fortsat under hgjnet til eleverne blandt andet i “klassens time.” 2025 i ledelsesgruppen

landsgennemsnittet.

landsgennemsnittet,
og der er en stgrre
grad af sammenhold /
trivsel blandt
eleverne.

Der bliver udarbejdet en fast procedure
for gennemfgrelse af en mikromaling i
forhold til trivsel. Det er bade til afvikling
i efterar og forar cirka 14 dage efter
opstart pa GF1 og GF2. Formalet er
hurtigt at fange mistrivsel og handle pa
det.

som minimum.

Uddannelseschef
evaluerer med
kontaktleererne
kvartalsvis.
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